POLITYKA PRYWATNOSCI

ZIEBA & PARTNERS SPOLKA KOMANDYTOWA

Informacje ogélne

Niniejsza polityka prywatno$ci (dalej jako: ,Polityka”) okresla zasady przetwarzania danych
osobowych uzytkownikéw serwisu internetowego (dalej jako ,Uzytkownicy”) dziatajgcego
pod adresem: www.ziebapartners.com (dalej jako ,Serwis”) oraz innych kategorii os6b
wskazanych w niniejszej Polityce przez: ZIEBA & PARTNERS spétka komandytowa z siedzibg
w Krakowie, adres: ul. Pilotow 2E, 31-462 Krakéw, wpisang do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000762852, NIP: 9452223944, REGON:
382045950.

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych
Kto i w jakich celach przetwarza dane osobowe?

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ZIEBA & PARTNERS spétka
komandytowa z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Pilotéw 2E, 31-462 Krakéw, wpisang
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000762852, NIP: 9452223944, RECON: 382045950 (dalej jako ,Spétka”) bedaca
ustugodawcg Serwisu w nastgpujgcym zakresie:

OSOBA, KTOREJ DANE DOTYCZA CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
DANYCH
Uzytkownik Serwisu e Wykonanie umowy o $wiadczenie

ustug droga elektroniczng  za
po$rednictwem Serwisu na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0séb fizycznych
zzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych),
(dalej jako: ,RODO");

e Cele analityczne i statystyczne stuzgce
poprawie stosowanych funkcjonalno$ci
i ustug Swiadczonych za
posrednictwem Serwisu, zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Serwisu

oraz wyjasnienia okolicznosci
niedozwolonego korzystania z Serwisu,
ktore wynikajg z prawnie
uzasadnionych intereséw

realizowanych  przez  Spoétke, na
podstawie art. 6 ust. 1lit. f RODO.



http://www.ziebapartners.com

Subskrybenci newslettera

Informowanie o dziatalno$ci Spotki,
istotnych  wydarzeniach,  zmianach
legislacyjnych oraz orzeczeniach z
dziedziny prawa - w przypadku
wyrazenia dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych na podstawie art.
6 ust. 1lit. a RODO.

Osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra zawarla
umowe ze Spdtkg lub zostaty wobec niej
podjete dziatania przed zawarciem umowy na
jej zadanie

Niezbedno$¢ do wykonania umowy
zawartej przez Pana/Panig ze Spdtka lub
do podjecia dziatan na Pana/Pani
zgdanie, przed zawarciem umowy na
podstawie art. 6 ust. 1lit. b RODO;

Niezbednos¢ do wypehienia
obowigzkéw prawnych cigzgcych na
Spotce, w szczegdlnosci wynikajacych z
prawa  podatkowego  iprzepisow
o rachunkowo$ci na podstawie art. 6
ust. 1lit. c RODO;

Cele wynikajgce z
uzasadnionych
realizowanych  przez  Spétke, w
szczeg6lnosci zapewnienie z
Panem/Panig kontaktu przed zawarciem
umowy oraz w okresie trwania umowy,
a takze ustalenie, dochodzenie lub
obrona przed ewentualnymi
roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO.

prawnie
interesow

Osoba uprawniona do reprezentowania,
osoba kontaktowa lub inna osoba ze strony
podmiotu, ktory zawart umowe ze Spétkg lub
inna osobg biorgca udziat w wykonaniu
umowy ze Spotka.

Cele wynikajgce z
uzasadnionych interesow
realizowanych  przez  Spdtke, w
szczegblno$ci zapewnienie kontaktu z
podmiotem bedgcym strong umowy
zawartej ze Spotka, weryfikacja czy
osoba, ktéra kontaktuje sig¢ ze Spotka,
jest uprawniona do podejmowania
czynno$ci w imieniu tego podmiotu,
prawidtowa realizacja umowy zawartej
ze Spotkg oraz ustalenie, dochodzenie
lub  obrona przed ewentualnymi
roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO;

prawnie




o Niezbednosé do wypehienia
obowigzkéw prawnych cigzgcych na
Spotce, w szczegblnosci wynikajacych z
prawa podatkowego i  przepiséw
o rachunkowo$ci na podstawie art. 6
ust. 1lit. c RODO.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Spétce e Niezbedno$¢ do realizacji procesu
/ wspétprace ze Spotkg rekrutacji na podstawie art. 22(1) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 j.t. z p6zn.
zm.) - w przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace.

o Niezbedno$¢ do realizacji procesu
rekrutacji oraz do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

e Niezbedno$¢ do realizacji przysztych
proceséw rekrutacyjnych na podstawie
art. 6 ust. 1lit. a) RODO - w przypadku
wyrazenia dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych w
celach  niezbednych do realizac;ji
przysztych proceséw rekrutacyjnych.

Osoba ubiegajgca sie o staz w Spdtce e Niezbedno8¢ do realizacji procesu
rekrutacji oraz do podjecia dziatan na
zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy na podstawie
art. 6 ust. 11it. b RODO.

e Niezbednos¢ do realizacji przysztych
proceséw rekrutacyjnych na podstawie
art. 6 ust. 1lit. a) RODO - w przypadku
wyrazenia dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych w
celach niezbednych do realizac;ji
przysztych proceséw rekrutacyjnych.

W jaki sposob mozna kontaktowa€ sie w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych?



2.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowym mozna sie
kontaktowa¢ ze  Spdotkg w  formie  elektronicznej pod  adresem

odo@ziebapartners.com.

Komu bedg przekazywane dane osobowe?

3.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ - tylko w przypadkach, gdy
jest to konieczne oraz w niezbednym zakresie - podmioty wspédtpracujgce ze Spotkg
w zakresie Swiadczonych na rzecz Spétki ustug oraz wspierania biezgcych procesow
biznesowych Spétki, w szczegdlnosci podmioty $wiadczgce ustugi IT, ksiegowe,
prawne, pocztowe i kurierskie.

Jak diugo bedziemy przetwarzaé dane osobowe?

4.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana dobrowolnie
udzielonej zgody, to Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do czasu
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w konkretnych, wyraZnych i
prawnie uzasadnionych celach. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze
by¢ cofnieta w dowolnym momencie. Cofniecia zgody na przetwarzanie danych
dokonuje sig poprzez kontakt pod adresem odo@ziebapartners.com. Cofnigcie zgody
pozostaje bez wpltyw na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigcie.

Jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej jest
Pan/Pani strong, lub do podjecia dziatat na Pana/Pani Zzgdanie, przed zawarciem
umowy, to Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania
umowy, a po tym okresie przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Spoétce, to Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres czasu
wynikajgcy z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spotke lub przez strone
trzecig, to Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy, niz
jest to niezbedne do celow, w ktérych dane te sg przetwarzane lub do czasu
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie
przetwarzania danych osobowych w tych celach, z przyczyn zwigzanych z Pana/Pani
szczegbdlng sytuacjg, chyba Zze Spédtka wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pana/Pani
intereséw, praw i wolno$ci, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Czy podanie danych osobowych jest obowigzkowe?

8.

Jezeli dane osobowe s3a przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotyczg, to podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych
bedzie skutkowat brakiem mozliwos$ci realizacji danego celu, jezeli zgoda jest
warunkiem realizacji tego celu.

Jezeli dane osobowe sg przetwarzane w celach niezbednych do wykonania umowy,
ktorej Pan/Pani jest strong lub do podjecia dziatanh na Pana/Pani zadanie, przed
zawarciem umowy, to podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne
do zawarcia umowy ze Spétka.

10. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku

prawnego cigzgcego na Spotce, to podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym.


mailto:odo@ziebapartners.com
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1. Jezeli dane osobowe s3g przetwarzane do celéow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spétke lub przez strone trzecia, to
podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji tych celow.

Jakie uprawnienia przystugujg Panu/Pani w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych?

12. Ma Pan/Pani prawo do:

a. Dostepu do swoich danych osobowych, obejmujace prawo do uzyskania
potwierdzenia, czy przetwarzane sg Pana/Pani dane osobowe, a jezeli ma to
miejsce, prawo do uzyskania dostepu do nich, informacji wskazanych w
rozdziale 1l pkt. 8 Polityki oraz otrzymania kopii danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu;

b. Sprostowania danych osobowych, obejmujgce prawo Zzgdania od Spotki
niezwlocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg
nieprawidtowe;

c. Usuniecia danych osobowych:;
d. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e. Przenoszenia danych, obejmujgce uprawnienie do otrzymania danych i
przestania ich innemu administratorowi lub do zgdania, w razie mozliwo$ci
technicznych, przestania tych danych bezposrednio innemu administratorowi
- w zakresie przetwarzania danych na podstawie Pana/Pani zgody i w celach
niezbednych do wykonania umowy oraz przetwarzania danych w sposéb
zautomatyzowany;

f.  Wnhiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie
przetwarzania danych do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Spétke na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
chyba ze Spotka wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw
do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby,
ktorej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

g. Whniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami prawa.

Jak zabezpieczamy przetwarzane przez nas dane osobowe?

13. W celu niedopuszczenia do nieupowaznionego lub bezprawnego dostepu do
danych osobowych, ich przypadkowej utraty, uszkodzenia lub zniszczenia, Spétka
korzysta z odpowiednich rozwigzan technologicznych i $rodkéw bezpieczenstwa
zgodnych z wymogami ustanowionymi przez RODO oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

14. Dostep do danych osobowych majg Spédtka i osoby upowaznione przez Spotke,
ktére zobowigzaty si¢ do zachowania poufnosci tych danych osobowych.

15. Spotka prowadzi ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.

Co robimy w przypadku naruszenia?

16. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, ktére to naruszenie moze
powodowa¢ ryzyko naruszenia praw i wolno$ci osoby fizycznej, Spétka bez zbednej
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zwtoki, a w miare mozliwosci nie p6zniej niz 72 godziny po stwierdzeniu naruszenia,
zglasza naruszenie wiasciwemu organowi nadzorczemu (Prezesowi Urzedu Ochrony
Danych Osobowych). W sytuacji, gdy naruszenie ochrony danych osobowych moze
powodowa¢ wysokie ryzyko naruszenia praw i wolno$ci osoby fizycznej, Spotka bez
zbednej zwtoki zawiadamia réwniez te osobe o takim naruszeniu, zgodnie z
wymogami okre$lonymi w RODO.

Spotka dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym
okolicznosci naruszenia, jego skutki oraz podjete dziatania zaradcze.

M. Procedura realizacji praw os6b, ktérych dotyczg dane osobowe

1.

Kazda osoba fizyczna (dalej jako: ,Whioskujacy”) ma prawo zwrdci¢ sie do Spotki z
whnioskiem o realizacje praw wskazanych w rozdziale Il pkt.12 Polityki.

Powyzsze wnioski bedg realizowane przez Spétke z uwzglednieniem przepisow
RODO. Powyzsze oznacza, ze w przypadkach wymienionych w przepisach RODO
prawa wskazane w rozdziale Il pkt, 12 Polityki mogg nie przystugiwac osobie, ktorej
dotyczg dane osobowe albo wniosek bedzie realizowany za odptatno$cig majaca na
celu pokrycie kosztéw jego realizacji.

Whiosek nalezy ztozy¢ w sposob wskazany w rozdziale Il pkt. 2 Polityki.

W przypadku nieprzetwarzania przez Spoétke danych osobowych Whioskujgcego (z
wylgczeniem przetwarzania danych osobowych na potrzeby samego wniosku)
Whioskujgcy zostanie o tym poinformowany, a dane Whnioskujacego pozyskane w
wyniku ztozenia wniosku zostang niezwtocznie usuniete.

Spotka niezwlocznie po otrzymaniu wniosku informuje o tym fakcie Whnioskujgcego
oraz zamieszcza informacje o wniosku w prowadzonej przez siebie ewidenciji.

Spotka jest uprawniona do weryfikacji tozsamos$ci Whnioskujacego. Brak skutecznego
zweryfikowania tozsamo$ci Whnioskujgcego z powodéw, za ktorych powstanie
Whioskujgcy ponosi odpowiedzialno$¢, moze oznacza¢ brak realizowania przez
Spotke  ztozonego wniosku, o czym Whnioskujgcy zostanie niezwlocznie
poinformowany.

Spotka przekazuje Whnioskujgcemu odpowiedz na wniosek w terminie najp6zniej
jednego (1) miesigca liczac od dnia jego otrzymania. W przypadkach obiektywnie
skomplikowanych (tj. wymagajacych po stronie Spétki duzego naktadu pracy)
powyzszy termin moze ulec wydtuzeniu do dwdch (2) miesigcy, o czym
Whioskujgcy zostanie niezwtocznie poinformowany.

W ramach realizacji prawa dostgpu do danych Whnioskujgcemu wskazuje si¢ jego
dane podlegajace przetwarzaniu, w zakresie o jaki wniést w zadaniu oraz
nastepujgce informacje:

a. cel przetwarzania;
b. kategorie danych osobowych podlegajace przetwarzaniu;

c. informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane
osobowe zostaty lub zostang ujawnione, w szczegblnosci o odbiorcach w
panstwach trzecich lub organizacjach migdzynarodowych;

d. w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych
osobowych, a jezeli nie jest to mozliwe, sposéb ustalania tego okresu;

e. informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu, oraz istotnych informacjach o zasadach ich podejmowania, a
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takze o znaczeniu iprzewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg;

f. o prawie do zadania od Spotki sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania (w przypadku, gdy takie prawo przystuguje);

g. jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dotyczg -
wszelkich dostepnych informacji o ich zrodle;

h. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. W przypadku realizacji prawa dostepu do danych oraz prawa do ich
przenoszenia do odpowiedzi udzielanej Whnioskujgcemu zalgcza sie kopie
dotyczgcych go danych osobowych w powszechnie znanych i dostgpnych
formatach nadajgcych sie do odczytu maszynowego.

10. Wszelkie skargi zwigzane z wykonywaniem niniejszej procedury prosimy sktada¢ w
sposéb wskazany w rozdziale Il pkt. 2 Polityki.

1. Skarga zostanie rozpatrzona niezwtocznie jednak nie pézniej niz w terminie 7
(siedmiu) dni od dnia jej dorgczenia o czym Whioskujgcy zostanie niezwtocznie
poinformowany. Whnioskujacy jest réwniez informowany o fakcie otrzymania
skargi. Informacja na temat skargi jest zamieszczana w ewidencji prowadzonej
przez Spotke.

Pliki cookie i logi systemowe

1.

Z momentem potgczenia si¢ przez Uzytkownika z Serwisem w logach systemowych
Serwisu pojawia sig informacja o numerze (w tym IP) i rodzaju urzgdzenia koncowego
Uzytkownika, z ktérego Uzytkownik tgczy sie z Serwisem. Spétka bedzie przetwarzata,
zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, réwniez dane dotyczgce numeru (w tym
IP) i rodzaju urzgdzenia koncowego Uzytkownika, a takze czasu potgczenia ww. oséb z
Serwisem oraz inne dane eksploatacyjne dotyczgce aktywnosci Uzytkownika. Dane te
przetwarzane sg w szczegdlno$ci w celach technicznych oraz do zbierania ogélnych
informaciji statystycznych.

Serwis moze uzywa plikdw typu cookies (tj. mate pliki tekstowe wysytane do
urzadzenia Uzytkownika, identyfikujgce go w sposéb potrzebny do uproszczenia lub
umorzenia danej operacji) w celu gromadzenia informacji zwigzanych z korzystaniem z
Serwisu przez Uzytkownika. Pliki typu cookies umozliwiajg w szczeg6lno$ci utrzymanie
sesji Uzytkownika, dostosowanie dziatania stron do preferencji Uzytkownika. Serwisu do
potrzeb Uzytkownika, tworzenie statystyk ogladalno$ci podstron Serwisu.

Uzytkownik moze w kazdym czasie dokona¢ zmiany ustawien dotyczgcych plikow
cookies. W tym celu nalezy dokona¢ zmiany ustawien przeglgdarki internetowej
dotyczgcych plikéw cookies. Ustawienia te mogg zosta€ zmienione w szczegdlnosci w
taki sposéb, aby blokowal automatyczng obstuge plikbw cookies w ustawieniach
przegladarki internetowej bgdz informowac o ich kazdorazowym zamieszczeniu w
urzadzeniu Uzytkownika. Szczegétowe informacje o mozliwosci i sposobach dokonania
zmiany w ustawieniach dotyczacych plikbw cookies w najpopularniejszych
przegladarkach internetowych mozna uzyskaé pod adresami:

1) Google Chrome https://support.google.com/chrome/answer/956472hl=pl;

2) Firefox https://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka?esab=a&s=ciasteczka&r=0&
as=s;



https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl;
https://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka?esab=a&s=ciasteczka&r=0&as=s;
https://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka?esab=a&s=ciasteczka&r=0&as=s;

3) Internet Explorer
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/17442/windows-internet-explorer-de

lete-manage-cookies:

4) Microsoft Edge
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4027947/microsoft-edge-delete-coo
kies;

5) Opera http://help.opera.com/Windows/12.10/pl/cookies.html;

6) Safari https://support.apple.com/pl-pl/guide/safari/sfri11471/mac.

V. Postanowienia koncowe

1.

Spotka dotozy staran, aby zapewni¢ Uzytkownikom wysoki poziom bezpieczefhstwa
w  zakresie korzystania z Serwisu. Wszelkie zdarzenia majgce wplyw na
bezpieczenstwo przekazu informacji nalezy zgtasza¢ w sposéb wskazany w rozdziale
Il pkt. 2 Polityki.

Spotka zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczacych
Uzytkownika wiasciwym organom badz osobom trzecim, ktére zgloszg zgdanie
udzielenia takich informacji, w oparciu o odpowiednig podstawe prawng oraz
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Poza przypadkami wskazanymi w Polityce, dane osobowe nie zostang ujawnione
Zadnej osobie trzeciej lub organowi, bez zgody osoby, ktorej dane informacje
dotycza.

Spotka zastrzega sobie prawo do zmiany Polityki, o czym Uzytkownicy zostang
poinformowani poprzez informacje¢ zamieszczong na stronie internetowe;j
www.ziebapartners.com w terminie co najmniej 3 dni przed wejSciem zmiany w
zycie.


https://support.microsoft.com/pl-pl/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies;
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies;
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4027947/microsoft-edge-delete-cookies
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/4027947/microsoft-edge-delete-cookies
http://help.opera.com/Windows/12.10/pl/cookies.html
https://support.apple.com/pl-pl/guide/safari/sfri11471/mac.
http://www.ziebapartners.com

